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Deux éléments:

Nouveau concept de detachement: on ne
paie la sécurité sociale que dans le pays
d’origine
Calcul de la pension de retraite: prise en
compte des paiements faits dans les deux
pays.

Note: présentation limitée a I'impact de la Convention sur les francais
detachés au Japon.

Principales sources: Convention, site du CLEISS, site de la Social Insurance
Agency
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Détachement - principe

Cotiser uniguement a la sécurité sociale
francaise lors d’un détachement au Japon

Eviter de cotiser au Japon
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Détachement - conditions

Affiliation au regime général ou au régime des travailleurs
indépendants (exclut donc l'affiliation CFE)

Durée préevisible du détachement n’excédant pas 5 ans

Employeur francais: lien contractuel entre 'employé et 'employeur
francais (mais employé peut avoir travaillé hors de France avant
d’étre detaché au Japon)

Pas de conditions sur la nationalite de 'employé

Le détachement est une procédure prévue par la legislation
francaise (3 ans + renouvellement): cette procedure est modifiee
par la convention lors d’un detachement au Japon
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Rappel des conditions d’affiliation au Japon

Principe: Affiliation automatique et obligatoire au regime
salarié si etablissement de plus de 5 personnes dans 16
categories d’'industries (affiliation volontaire dans les
autres cas si accord de la moitié des employes)

Payé au Japon dans établissement affilié: affiliation
automatiqgue

Paye depuis la France: affiliation volontaire au
regime salarié mais obligatoire au regime de base
(kokumin kenko hoken et kokumin nenkin)
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Détachement — etendue de I'exemption au Japon

Régime

Exemption
convention

HEIRIZ

Sécurité sociale

R IRIR

Maladie

Oul

ITEE R IR

Soins des parents

Dépend

F 1 RIZ

Assurances du travail

BREFEREK

Retraite

Oul

FEE K EMERNE Accidents du travail

Oul

FE RRBR

Assurance chémage

Non
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Détachement - Ne sont donc pas concerneés:

e | ’ensemble des couvertures

compléem

entaires au Japon fournies par

I'entreprise

e [ ’assurance chomage au Japon

* Eventuel
parents (

ement l'assurance soins aux
Kalgo hoken), selon l'attitude des

municipa

Ités
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Détachement - procédure

Obtenir une “Attestation concernant la législation applicable” (& FH
sEBAE), formulaire SE 217-06 aupres de la Caisse d’assurance
maladie compétente: ce document est celui qui permet de prouver
I'affiliation au régime francais de base. Il est tres important.

Délivrer ces documents a la sociéte japonaise ou I'employé est
detache

Délivrer ces documents au shakai hoken jimusho competent
uniquement si demande de I'administration japonaise
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Formulaire SE 217-06

Accord de sécuriié sociale du 25 feyrier 2008
entre laFrance ef le Japon

2005 4F 2 A 25 A @ A {LHSRMIEE

Formulaire

SEZIFO6-FUG

ATTESTATION CONCERNANT LA LEGISLATION AFPLICABLE
A i o I

Mde&.‘l article 7 o auicle 9. ariicle 10 de I'sccard

cle 3 de 'arrangement acministratif général
lﬂl!%ﬁﬁn WA, WO f, WADF, —WEITEGEHSNS G

O Travwaillewr #1585

Convention sécurité sociale — UFE — 26 mars 2008

Mom &

Frencmis) T Mloms anterieurs [HiE

Date de retissance H5H B B
Profession ¥
Adresse habiuelle en France = 5 22 ol 50 ErT

P didertification THERMEES

BAKER & MCKENZIE
B I SR I A

E I Malbre de lactivie 8215 8o 5i

Z1.  EnFrance pour Ie conple e lemployeur vist aLcacre 2 07 2 LR =10 77,znm-r>1‘ T
Fonction ¥F

4z AuJapunnprnnelmplq-mmémm.ea RS EETHAEOT T
Fonction ¥R '3

Membres de lafamile gui accol rent le iravailleur détache NI E] LT B2 0 E
Mom ¥ Prénom fi Date de raissance 5575 Lien de panerté SEHE
= TR A

Employeur en France 7 7 L2 o REE #F

I.nnth.h:n ﬁmré:au:aﬁz ?auzstz NTLBkEivbﬂMnLT’zlﬂﬁi B

vl A0 cao 0= & E ENCALE e & 3
N1 LIB% Eh.f‘liﬁ#kl') lﬂznklfmﬂem ‘-L, ( 7‘;/20&“» ‘ﬁ E#Lb
O & pergraphe 1 96 31 D? WMTE O8 Wod delaccord
AEEREES wlY date FEE

62 du B .HM......EWH‘M A0 au B Am

B3 I demevre bénéficiaire des. prestations du régime francais sinsi gue les membres de sa famille désignés au cadre 5 sous réserve des
dispositiors de 'article 10, paragraphe 1.
Zo¥ik, 5 CRRSHCRRL LGS, B0 olEESENLLT, P -ANECREOSENTHY RIS,

Blom ou reisen sociale f SRR

BF didentification S - ERELSY

Adresse FHER

Teléphone BEE .. Télécopieur FAX . Emal B4 -1
Rue B o WeE Boite & ...
Localte fTHE Code postal §955 Pays B4

Ermployeur au Japon B S0 R

I retilution cornpétente dont ks légishation est applicable i 50§20 RrRl
AT A — - Plumeéro de code 25 F
7.2 Adresse HT{ZEl

Tekphone MLE . Tégcopiewr fax

Rue #fiE6 . - [Tk -

Locakté #arftE Code posta | 8083

o s) ol raison(s) socialeis) B G

Adresse(s) ATES
Commune et guartier [< - fT80FH

Dépatement SFI

IKS TRUCTIONS A CH:

Le formulzire doit ére mermpli en dimprimede, en uliisant o t ks lignes poirtilées. || se compose de 2 pages | aucune
dentre eles e peut ére supprimee. mErme =i elle me contient aucune menticn Ltie

o — TS HE TR RS TRAL TS, ORISR T 2 kY ﬁ'!‘o TG B AL i — R T h, 3 A TERHL
TLREL,
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Détachement - pour ceux qui sont déja detaches

Beéneficier de la convention est possible

Affilies CFE: Retour au régime general obligatoire a
compter du ler juin 2007 (méme si demande faite
ultérieurement).

Les 5 ans se calculent a partir du ler juin 2007 méme si
le detaché est déja au Japon depuis longtemps

Procédure

— Etape 1: Obtention en France d’une attestation concernant la
legislation applicable (formulaire SE 217-06)

— Etape 2: Demande de radiation (:’é*ﬁ%@ﬂ&) aupres du shakai
hoken jimusho compétent par la société japonaise
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Détachement — quid de la famille?

Le systeme de détachement couvre le conjoint
et les enfants

Sauf ceux de nationalité japonaise

Allocations familiales francaises maintenues
pour les enfants

Si le conjoint travaille au Japon sans étre
détache d’une entreprise francaise, le conjoint
est bien evidemment soumis a la sécurité
sociale japonaise
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Détachement - prolongation/renouvellement

Prolongation
* Procédure dérogatoire permettant de prolonger

le détachement pendant un maximum d’un an.
e Sur demande
Renouvellement

e Apres un an de latence (hors du Japon),
possibilité de renouveler pour 5 ans
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Detachement - resume

Situation du détaché Sécurité sociale
applicable

Détachement | Temporaire (prevu Francaise
d’'un pour 5 ans maximum)

employeur | projongation pas Francaise, sur
francais prévue au départ dérogation

Long terme (au-dela |Japonaise
de 5 ans)

Employé local au Japon Japonaise
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Sécurité sociale — Application de la Convention fiscale

Article 18 de la Nouvelle Convention Fiscale:

Déductions pendant 60 mois maximum des cotisations obligatoires

francaises a condition d’avoir participé au régime obligatoire francais
avant de devenir résident au Japon.

Cela ne concerne gue la part employé des cotisations sociales.

La déductibilité est plafonnée au montant maximum deductible des

cotisations japonaises, soit environ JPY 1 800 000 (septembre 2007 —
aodt 2008)

Les cotisations salariales frangaises depassant le plafond sont
considérées comme un avantage en nature taxable au Japon.
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Retraite

Deux principes:

totalisation
proratisation
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Retraite - totalisation

Totalisation: les périodes de cotisation en France et au Japon
s’additionnent mais uniguement si elles ne se chevauchent pas
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Retraite - calculs en France

e SI droits maximums possibles uniguement
sur base francaise, (i) calcul sur base
francaise puis (i) calcul sur base

francaise + japonaise et (lil) obtention de
la prestation la plus élevee

e Sinon, calcul (i) montant théorique
francais puis (i) proratisation
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REtralte = CaICUI en FraﬂCe (version trés simplifiee)

Trois éléments a prendre en compte:

Salaire annuel moyen: les meilleures années au
regime francais uniguement (25 ans sineapes 10s)

Taux: depend notamment du nombre de
trimestres valides y compris les trimestres
validés au regard de la convention

Duree d’'assurance: durée au régime géneral +
durée validée au regard de la convention
(maximum 160 trimestres sine apes 1)
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Retraite - proratisation

Calcul en deux étapes:

1. Pension théorique (comme si toute la durée
d’assurance l'avait eté en France):

2. Pension proratisée:
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Retraite - au Japon

Remboursement forfaitaire (si
moins de 25 ans de
cotisations)

6 all mois ¥42 300

12 a 17 mois ¥84 600

U 18 & 23 mois ¥126 900
24 a 29 mois ¥169 200

Entraine I’exclusion de - :

I’application de la Convention 30 a 35 mois *¥211 500

au Japon. Plus possible de _

totaliser les trimestres au 36 mois et plus ¥253 800
Japon mais celareste possible

en France
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Retraite - calcul au Japon

Trimestres comptabilisés a raison de 3 mois et validation sur la base du nombre de mois
Prise en compte des périodes pas liées a une épogue précise (majorations, etc.) si nécessaire

Vieillesse: prise en compte des périodes frangaises pour le calcul de la durée d’assurance (25
ans minimum pour obtenir les droits)

Invalidite: prise en compte des peériodes francaises dans le compte des années payees
(condition des 2/3) mais cause d’invalidité doit avoir eu lieu pendant la période de cotisation
japonaise

Déces: période francaise permet de remplir la condition que déces doit avoir eu lieu pendant la
période de cotisation japonaise

Ne sont bien entendu concernés que le kokumin nenkin B R&% (régime de base) et le kosei
nenkin B4 &£ (régime de base salarié¢)

Principe est le méme que pour la France: pension théorique puis proratisation
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Retraite — bref rappel du systeme japonais
kosel nenkin uniguement

Vielllesse

— Pension fixe annuelle: JrPY 792 100 x (nb mois)/480 mois
— Pension variable: (salaire moyen) x (0.7125% ou 0.5481) x (nb. mois) x 0.985
Invalidite

— Versement fixe: environ JPY 66 000/mois a JPY 82 000/mois (selon le
type d’invalidité)
Versement variable: égal a la pension variable multipliée par 1.25 si
invalidité forte (type 1) ou 1 sinon + allocation dépendant

(JPY 227 900). Minimum pour invalidité la plus faible (type 3, JPY 594
100)

¥, de la pension variable vieillesse
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Demande de pension japonaise (1)

e EEICEY2AAERF 7S AL HERFEOROBE (5 FI-pTEms - e e TGk st o
Accard de sécurité scciale entre le Souvernement du Japon et e Gouvernement de la ! # Fen et wphabiLge # o oEfen tenres alphahetioues
République Francaise

BRES-FEESRRATHERT(ER. BEEEIRTELTIESRD
(RFESRERRERA)

Demande de Pension Nationale / Assurance Pension des Salariés sﬂ’fzi&enw P i
{pour une pension de vieillesse st pension dinvalidité)
(2 utiliser egalement pour les Pensions des mutuelles) : l:l B4 Maseulin l:l fe i Péminin

(Ne pas éorire dans cet espace)

w7 F i an syllakaier Katakana i odae Len anllabawe Katahasa

Rnizzares

HEAERREIEIRASA TN
Résetvé aux organistmes de
liaizon japonaiz

Lunfart estl bacdsagps

Lestres ilpk 1 i en bersees alpnnbétinnes

A OERTEE R TS T RO E R =
LR REES - -
mﬂéﬂ": ::“za;:mn de base au Japon ol Numaro de Muméro de Sécurlts sadiale frangaise. "t en syllabuive Bazakana ! “Ven wellabaice Katekaoa

T
£
i
:

' Mazenlin

(51505 >7-EHHDRIR S Type de prestation demandss ) ey

< Llenfun wail hand icapd

[ zeterissmet25a 1 Pension de vieillesss [ mmsxiaser+ase / Ponsion dinvalidits

{5 0k w50 ¢ G

Fra s
L¥.5 in la bars
[ 2510 2108 / Renseignements sur le demandsur 12 bar.
o— <5 { en letires alphabétigues 2= f en lettres alphabétiques = T fenlertrea alrhahcogres
GaliE A EE

Sidipn saisl ou nen: Adrisse de ln P
HHFBF 1 en syllabaire Katakana HaBF 1 em syllabaire Katakana de Trgenee bnngue kR LA A

DEFAR wia
[ #/Mascutin [] %/ Féminia Date de

3 13 penicn pBIGUE du Jasan actuellenen regue
naissance L= il i

D—-77 f en lettres alphabdtiques ¥ Tl e

paricheus zegunl 1 wne pu

HFHF ¥ on syliabaire Katakana e
Som d g Diste donrverture du oo s
prracalions

OEFEES
Numéro do
téléphone

(> oi8-%1<K 9 5IA% J Renseignament concsmant I i) Confolnt(s) du demandeur

LA ort oA

w—~ fen lottres alphabétiques o—% { en letcres alphabétiques | 2 g,

DR
Nom #F 1+ 1 en syllabaire Katakana HEHF § en syllabaire Katakana

Nom du rigame

pritL. 4t P SRR ] E B T ST T TAE g
i [] #Mascutin [ %+ péminin [ e .

Sexe Tiper du prension s it virilonsn : e e A

PEBELESXIFEFEORSEH i AR S 230

Numéro de pension de base au Japen on Numére de livret de pension. E PenEn cn erdofnomiea Juerrofien Qe pengzan
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Demande de pension japonaise (2)

3 45 = =T 2 nsagn o .
(6. BEDR I AMRHZRAT S S Informations conceman les périades d'assurance accomplies au Japon BATEHBraLS S oM S ST ! P :‘. mens corcerrant I demende de D::;m d -;W:N-le Y
. — - T B -
TOMIREE SR EOMAEBR Y, FRMEC TESAITHLERICIEALTTEN, i i . Marmande sl ; Fapsireaeatlon de Cinvalidild
Indiquez sur ee tablean, dans Fordre ch logi wos périodes livs au Fapon aves autant de précisions que possible, 2 y " g b -
B R BRATFTH &) ORIEE L AE R ESMAR [MAL TL |
DEERT / Adresse de Fétablissement (du 2 (15} e, foak . o .
étaire da navire) ou votre adresse & Régime de o e
ropr pension anquel Te ar L s 7
Tépogue de votre affilintion au régime de la demandeur était
Pension nationsle assujerti () s .
. [

IAMFESF A FRFAFEE) OAFRURE Thofkaid
Périodes accomplies K344 { Dénomination de Pétablissement

De  AM (ou du propiétaire du navire) et pour un mavin,
A AMII

i¢ nom du navire

AT Nem d= 1= nension

[ fef T — S AT Sl e 5
Caxle: de prznswan au sadefnumc reode = rar 42 pensicn

A propmes de e arsladivs 1:lessure

Tathdc B f Ny Ay baomledis! blessnio

Thacw de surv

ST
Dae de I peemaitas gunesaltation midioale

[CJeimerts Peaman satmeale [ ] T 50830 Asencames Pensiea de
v
IO R DT . T TR —"

e
i; 4 2 A MM

Mo & laguells warre (Lol o S
elus o ioébonative?

REER. FEFSREBET2), B S GBMRKIIE) | SRR ERALTTE . 32 MRS EVMA SHOES SRIEDR AL R - -
DR AT, TOMMA LR ATEALTTSC, LT P S [ 7] et o
{*) Inscrire le numéro correspondant dans la case : *1” Pansion Nationale, "2* Assurance Pension des Salariés, "8~ Assurance Pension des Salariés Ve rrindied blesanre wer elle duc au leava:l 2
(Marins) et "4" Pensions des Mutuelles. Par ailleurs, i la nom actuel serait différent. en raison d'un mariage ou autre, inscrire le nom utilisé au .

t de o souscription. B
s i . |:| K A= Code du Travail HERTEREAD ¢ Lo wur vt racnce o Mirrin
Rl TS B R I RES L T B RATC 1T L5 e TG . ‘
Renssignemente sontornant vofre dermior ¢tablissement. si vous ne gjﬁ# [ st i e bt Lt s T esnraamon: moase Virulimmasanen dis acidenes
travaillez plus, 6u votre Etablissement actuel. ¢ ST EEEL I R i e e Forsho mooinszin e wesich, o et Ll e miren do L Lal
DR R A REOR S BB (O NN
Numeéro et code sur votre Certificat d'Assurance maladia des Salariés (s
disponible)
18 g - I e Ll T iE e g e TN [ 2 IR T =l H ATATER S Las suc
aETh, . = L 2w M andeminisacion peee s noeide i o avics des madacing, deu deekuates o7 dos
Avez-voug 66 un assuré de catégorie 4 (cotisant & titre individueD, avez-vous D VA S Non iz elazces dans e 10t puhlig
continué & cotiser volontairement au régime de pension des marins 7

D T L RN TS ¢ Loi sar Toonde madsiscion des sucidents dua 2ravail dos Bmctionnaces

sbimosEn

e prostatins

ORBEE RS IES P
Numéro et code de référence de la personne assurée Tes presrations coafo
TEZInE diuds an Prestaticas indemm=ston psur vovaladild oals Penswon daovalid:iél

DR AT I : : M

Peézicde pendant laguelle les cotisations d'sssurance ont été versdes

DIRERELE PO RATEER
Nem de la Direction régionala d’Assurance sociale ou du Bureau d*Assurance
sociala auquel les cotisations dassurance ont &té versées
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Transmission des périodes d’assurance francaises

. - (- rfomations conoermant 168 pirecss cassLmnes acoomples au Japen par |3 perscnes cBedcds | F 0 R A 18 L 1) i
T R B S B AREERF & 7 T ASEFEIERF & oo - ; A
Indigunz @ o apon s ec antant do pricisions gue possilde.
Accord de securite sociale enfre le Gouvernement du Japon et . e i e < by ' ! A
le Gouvernement de la Reépubligue Frangaise -
s oot o

e . .

Demande de véification de la pérode d assurance

i

% oy

lisison japonais

oML AR W e R M AR

Muméro de Sécurié sociale francare

kuret e permion
11

{ otit ce s cermrge B
——

I:l Application de [Aticle 13 de |'Accord | 18

l:l Estimation du montant futur de ks persion corformémert & la législation francaise (ne concerne gue les persornes dgées de 58 ans ouplus)

BiE o UL B L e RAARRIRR (5 8 R0 Bt a)

{1 Renseignements sur lsssure

slphal

an syllabaire Katakans | 353

Masculin ¢ Fiminin{
O O

n Inttras sl phaleitiguos! ©— F

an syllabaive Katakans /
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Demande de pension francaise (extrait)

ACCORD DE SECURITE SOCIALE DU 25 FEVRIER 2005 Formulaine
ENTRE LA FRANCE ET LE JAPON

et
2005 &= 2 A 25 B @O E {LakS R EE

SEZ1701-Frl

oUEusDE pE eSO D el eSSt it e
TTTUTIONS ¢ S sa5s. BN IR 17 2 -
F T AN T SR XS o MRS
Article 15 da VAccord
ATicio 6 e 'arrarng e mernt adm riSTant gone ral L= s ﬁ]
EEWTS %, TR

formulaire est complété par le demandeur de pension of romis 4 1'institution japonaise auprés de lquelle
lintéressé o déposs s demande. Celle-ci établit le fonmulaine de linison J/F 3 attestont de la date de dépdt de la
demmcle, do 1'Eimt aivil du dommndeur. [l et mocompmgne das formulsires

T

ATLON DEMANDEE

[ Pension de vieillesse 32§ 4 [ Pension de survivants 78 84E 4

L1 Date de dépit de la demande = H B F HM R EEA
1.2 Date poskerieurs éventucllement fixés por Ie demandsur povr l'entrés on jovisscs do b pension do
= : : :

2 RENSEIGNEMENTS COMNCERNANT LA PERSONNE ASSUREE

Nom ¥ Nom de naissence (1} 2 W 03

Date de reissance Liew de naissance U 88
AR B WL A

i O Masculin 5 [ Féminin 4

AR A
1
HM VR '

Nom de In mére 00 H R

ErsHY o

Adresse 4 I date de b demande

MNumére d dentifcation fremgeas

I_II_I_II_I_II_I_II_I_I_II_I_I_II_I_I

Numéro de la pension de base ou le code ot le muméro du Carnet de pension o Japon

&. REMSEIGMEMENTS COMPLEMENTAIRES CONCERMANT LE COMJOIMT 8260 =R
.1 A compléter, s’ s'agit d'une de pension . &n vie de I'examen des droits & une
majoration pour conjoint & charge "'

:ﬂﬂ*ﬂ‘?'t*Aﬁm*T’z o, stk o2

demande ? A (2= 3 o )

At dispose de ressources (y comprs de salaires) au cours des ois mois civils precedant cette
r3

i

Pergoitil une pension personnelle ? MK FLA
O owit
Montant S50 ... ewes =5 Cyens B

&2 A compléter 5l s'agit d'une demande de DBI’"SIDF! de réversion*

assurée décédes

R LA SRR

Date ou cécés de |a persorne assuree s

Liew cu décés R L o

La personne assurée i g O e R R
O etsit i

A R AL

O riétsit pas titulsire d'une ou plusieur

Le cas échéant, nature de la pension ou de la rents ©

Numéro dela pension oude la  rente 4
Crganisme debiteur

VOS REVENUS D'ACTIMITE ET DE REMPLACEMENT ET CEUX DE WOTRE CONJOINT ACTUEL

e R = B

©2008 Baker & McKenzie 26




Convention sécurité sociale — UFE — 26 mars 2008 e

HOCH I FAR A B

Transmission des périodes d’assurance japonaises

ACCORD DE SECURITE SOCIALE DU 25 FEVRIER 205 Formulaire
ENTRE LA FRANCE ET LE JAPON i
it

200515 2 F 25 [ e [ {2 fRRiRls;
2005 42 1 25 B> [ {Lths SE 20704~ T4

o Référence de | nstitution frongaise
ARTICLE 13 DE L'ACCORD compétente

Adticle & etartile 10 de |'armngement administratil géneml FF AL LMo B £ Periodes HER Mature des périodes | Dénomination et sigge de el pays
I3 R, iR o d. BEI0 R sl I'employeur ou nature v e i - péride d

Au ET men salriée HEFA G i 3 " [ eI R

el i : | | IR R

i LAPL B s umére d musatricul ation 1026 5

Informations concernant wutes les periasdes secomplies fon France et dans ot anre Elan endebors du Japon '™ - il A AR A e 2abT i

Institution ou régime d' assumnoe Lieu de résidence pendant la

A AR
Mumére de pension de base oule code cile  Mumére d denfifioation frmgais L
t de pension au Japon . H 42

wADH AR R

L L L

#CADRE RESERVE A L'ORGANISME JAPONATS DE LIAISON BAROHESRRIC L Y BEASH M
INSTITUTION QUI FORMULE LA DEMANDE {f#& S+ 288

nee des Asairanees Sociales O Fedéraion des Mumelles des fmetonnaires des
eollectivites locales

e e

O Secicté pour la Prossotion de 1 Enseignensent Prive o

R P —

[ Fedration des Mutuelles des fonetiomaires de 1Bt pour L'E

[ B A EL I AR - H R

O Applisation de Varticke 13 de 1'aseord
[ Autre motif @ préciser) Bl (FREEL

Asame BRI

om0 Trémom 4

Mom de Date de
naismne: naissamee

Sexe 5] O Maseulin 5 [ Feéminin 4z

Adresse {57

Numére de
ekphone

LS
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Autres dispositions de la Convention

« Acceptation du francais comme langue
permettant de faire les demandes nécessaires a
‘administration japonaise

_es prestations aussi bien francaises que
japonaises peuvent étre reévaluees suite a
'entrée en vigueur de I'accord (uniguement si
effet positif) avec effet retroactif au ler juin 2007
sI demande faite avant 31 mai 2009.
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HOGH I FAR AR B

Ou se renseigner ?

Organismes de liaison définis par la Convention:

 En France:
CLEISS - Centre des Liaisons Européennes et Internationales de Seécurité Sociale
11 rue de la tour des Dames
75436 Paris cedex 09
Tél.: 01 45 26 3341
Fax : 01 49 95 06 50
Formulaires devraient étre disponibles prochainement. Voir la page suivante:

e Au Japon:
Social Insurance Agency
G et IR NS PREIE &
%’:ﬁ[ : 03-3595-2777
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